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DECRETO N°. 095/2026.

CERTIDAO o .
“Dispoe sobre a declaracao de

Certifico que o Decreto n°. excepcional interesse publico para
foi publicado em placar ofici i contratacio  temporaria  de
2 demaren gy 2020, profissionais mediante a
= realizacido de Processo Seletivo

Chefe y{otocolo Simplificado 001/2026 F.M.A.S.”

O Prefeito Municipal de Bom Jesus de Goias, Estado de Goias,

no uso de suas atribui¢des Legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, IX, da Constitui¢dao
Federal, na Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servigo
publico;

CONSIDERANDO que a atual administragdo ao assumir a gestao
do municipio identificou caréncia de pessoal em alguns setores vitais, sem os quais
fica comprometida a prestagdo de servigos publicos fundamentais a populagao,
como é o caso dos servicos, programas e fungdes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Unidades vinculadas;

CONSIDERANDO o artigo 12 da Lei n? 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), que dispde: “a assisténcia
social”, direito do cidaddo e dever do Estado é Politica de Seguridade Social nao
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 145, de 15 de outubro de 2004,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Politica Nacional
de assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS, aprovada pela
Resolug¢do CNAS n? 269, de 13 de dezembro de 2006; a Resolugdo n? 17, de 20 de
junho de 2011, do CNAS, que ratifica a equipe de referéncia definida pela NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
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especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; a Resolugdo n? 9, de 15 de abril de
2014, do CNAS, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagoes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, em consonancia com a NOB-RH/SUAS;

e saifs

CONSIDERANDO que se faz necessdria a contratacdo de
profissionais em carater tempordrio para atender os servigos e programas
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS do municipio de
Bom Jesus, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a fim de
assegurar os direitos socioassistenciais de familias e/ou individuos, evitando
assim, a interrupgdo com a paralisa¢do dos atendimentos, o que podera ocasionar
prejuizo a populagao;

CONSIDERANDO que a contratagdo temporaria visa atender a
exigéncia de excepcional interesse publico consistente na regular prestagao dos
servicos a comunidade, que, alids, ¢ um dever da administracao, razdo pela qual, se
faz necessaria a realizacdo do presente processo seletivo simplificado;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 2.048, de 12 de margo de
2026, "dispoe sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, inciso IX da Constitui¢io Federal, e do art. 92, X da Constitui¢do do Estado
de Goids, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO que o caso presente se amolda ao que
estabelece a referida Lei Municipal, de modo a revelar o amparo legal para a
realizacdo das contratagdes temporarias que se pretende realizar, via processo
seletivo simplificado.

DECRETA:

Art.12 - Fica declarada a existéncia de excepcional interesse
publico para o fim de autorizar e realizar a contratagdo temporaria de profissionais
para as fungdes que se fizerem necessarias no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos termos da Lei Municipal n°® 2.048/2026, atinentes aos
seguintes cargos/fungdes, lotagdes e respectivos quantitativos:

Cargo/Fung¢ao Lotagao Quantitativo/
Nuamero de Vagas
Orientador Social Unidades Socioassistenciais 03
A.C
Orientador Social Unidades Socioassistenciais 01
P.C.D

Art. 22 - A contratacdo temporaria de que trata o presente Decreto
sera precedida de selegdo publica simplificada, cujas regras e critérios serdo
estabelecidos em Edital a ser publicado na forma da lei.
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Art. 3° - Os contratos temporarios ora autorizados terdo vigéncia
de até 01 (um) ano, facultada a prorrogacdo e serao firmados conforme interesse,
conveniéncia e necessidade da administragio, ndo gerando ao candidato aprovado
no processo seletivo nenhum direito adquirido a contratagao.

Art. 42 - As despesas com a execucdo do presente processo
seletivo simplificado correrdo a conta das dotagdes especificas.

Art. 52 - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus de Goias — GO,

aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis. (24.03.2026)
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